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２０２４年度　キッズラディ　自己評価

今年度の評価点 今年度の課題点 次年度の改善点

園
長
の
評
価

・書類の作成を、狙いや目標を年間指導
　計画に基づき立てることが出来たが期
　日が守れないことが見受けられた。
・幼児学年の保育内容の見直しを行い
　新しい取り組みや方法を多く取り入れ
　ることができた。
・幼児期の終わりまでに育って欲しい姿
　を念頭に狙いを立て、子どもたちの自
　主性を大切にし、一人一人に配慮をし
　ながら保育を行うことが出来た。
・研修や他園との交流などを積極的に行
　うことが出来た。
・連携園との合同プールなど他園との決
　められた交流だけではなく、積極的に
　企画、運営を行うことが出来た。 

・研修を昨年よりも増やすことができた　
　が、必要なことが伝わっていなかった
　り、園全体の成長に繋がらなかったり
　と内容の見直しが必要であると感じ
　た。
・クラス運営の充実を図る為に、クラス 
　会議を定期的に行うなどの目標を掲
　げ、新年度をスタートしたが、クラス 
　会議でクラスの話し合いは大分行えて
　いたが、園全体での話や、園研修をあ
　まり行うことが出来なかった。 
・日々の保育に追われてしまうことが多 
　く、丁寧な対応ができない様子がうか　
　がえた。 
・職員の安定した定着が大きな課題。
　さらに、職員の成長を支える環境作り
　が大きな課題

・意欲的・積極的に研修や他園交流に参
　加しより良い家系づくりが行えるよう
　に尽力する。
 ・園内研修をしっかりと行い、園全体の
　気持ちを一つにする。また、園全体の
　連携を深め、強固なものにする。
・クラス会議や、乳児・幼児を分けた会
　議、リーダー会議、理事長会議など目
　的を持ち連携を深める為に、定期的に
　会議を行い、意思の疎通を行うように
　する。
・マニュアルの見直しや、ルールの改訂
　・周知などを徹底して行い働きやすい
　環境を整える。
・園の発展を展望し、尽力する。 


